STATUT

Stowarzyszenia Mieszkancow Osiedla Suchanino

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim dn. 27 lutego 2021 r

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW OSIEDLA
SUCHANINO i jest zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem mieszkahncow, wiascicieli i
wspoétwtascicieli nieruchomosci potozonych w Gdansku, na osiedlu Suchanino,
zwanym w dalszej czesci Statutu Osiedlem, w dzielnicy Suchanino.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz.U. Nr 20 z 1989 r., poz. 104 wraz ze zm. ), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, z
2003 r. poz. 873 wraz ze zm. ) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawng. Nazwa
i znak graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawnej.

Stowarzyszenie moze ubiegac sie o uzyskanie statusu organizacji pozytku

publicznego.

§2

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg miasto Gdansk.
Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw statutowych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli nie narusza to przepisdéw prawa i
zawartych umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji

krajowych i miedzynarodowych.



Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposob ich realizacji

§3

Celami Stowarzyszenia s3a:

1.

Dziatanie na rzecz budowy lokalnego spoteczenhstwa obywatelskiego poprzez
inspirowanie i rozwijanie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i ekologicznych.
Wystepowanie w obronie stusznych interesow i praw cztonkéw Stowarzyszenia oraz
wszystkich mieszkancow Osiedla.

Przeciwdziatanie zjawiskom korupcji i naruszaniu prawa.

Propagowanie uczciwosci w zyciu publicznym i prywatnym.

Przeciwdziatanie samowoli, bezprawiu, omnipotencji wszelkiego rodzaju wtadz w
stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia oraz wszystkich mieszkancéw Osiedla.
Wystepowanie z inicjatywami zmierzajgcymi do poprawy bezpieczenstwa wszystkich
mieszkahcow Osiedla poprzez dgzenie do wiasciwej organizacji i ksztattowania

przestrzeni publicznej.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia oraz mieszkancéw Osiedla
wobec 0s6b fizycznych, oséb prawnych oraz innych jednostek organizacyjnych w tym
organdw samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowe;.

Wspotprace z organami wtadzy i administracji panstwowej, samorzgdowe;j i wszelkimi
innymi podmiotami posiadajgcymi lub nieposiadajgcymi osobowosci prawne;.
Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej oraz negocjacyjnej majgcej na celu
wspolne rozwigzywanie kwestii istotnych dla mieszkancéw Osiedla.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej, publikowanie materiatow
informacyjnych, biuletynow, ksigzek, broszur, ulotek itp.

Wspoiprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia.

Wspdtprace z organizacjami, instytucjami i Srodowiskami o podobnych celach
dziatajgcymi na obszarze Unii Europejskiej, w ramach wymiany doswiadczen i

wzajemnego wspierania sie w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych.



7. Konsultowanie oraz opiniowanie planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych i
organizacyjnych w zakresie zgodnosci z charakterem Osiedla i jego rozwoju pod
katem dobra lokalnej, sgsiedzkiej spotecznosci.

8. Skfadanie wnioskow, skarg, petycji oraz zawiadomien do wszelkich wtadz o podjecie
dziatar majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci lub

podjecia dziatan prawem przewidzianych.

§5

Dla realizacji swych statutowych celéw Stowarzyszenie moze powotywaé inne organizacje,
moze przystepowac do zwigzkdéw stowarzyszen, wchodzi¢ w zwigzki oraz zawiera¢ umowy o
wspotdziataniu z fundacjami i innymi podmiotami prawnymi, w granicach dopuszczonych

prawem.

§6

1. Przy realizacji celéw Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze ubiegac sie o dofinansowanie
oraz granty zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach.

3. Stowarzyszenie moze pozyskiwaé wsparcie finansowe na wyznaczone cele z
budzetu centralnego, jednostek samorzadu terytorialnego oraz srodkéw
pozarzgdowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw finansowych Unii
Europejskiej.

4. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw ma prawo zatrudnia¢ pracownikow i
tworzy¢ Biuro, ktérym kieruje Sekretarz Stowarzyszenia lub Dyrektor Biura, rowniez

na podstawie pkt. 5a ust. 1 art. 10 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) Zwyczajnych



b)
c)

Wspierajgcych
Honorowych

§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac¢ petnoletnia osoba fizyczna
majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
ktora jest cztonkiem Zatozycielem lub ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie
popartg rekomendacjg co najmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czionek zwyczajny posiada nastepujgce prawa:

czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;

prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we
wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia;

prawo zgtaszania wnioskéw i zapytan do wladz Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw wtadz Stowarzyszenia i innych
uchwat wtadz Stowarzyszenia;

dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowania jego idei;

optacania sktadek cztonkowskich.

§9

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi

1.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie
zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.



6.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 10

Nabycie i utrata cztonkostwa

1.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata zawierajgcej oswiadczenie o zaakceptowaniu postanowieh Statutu oraz
popartej rekomendacjg co najmniej dwdch czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje, za zgodg kandydata, Walne Zebranie
Czlonkow w formie uchwaty na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

ztozenia Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnego oswiadczenia cztonka o rezygnaciji z
cztonkostwa;

Smierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych;
wykluczenia ze Stowarzyszenia;

nieoptacenia sktadki czitonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia do konca pierwszego

kwartatu nastepnego roku.

§ 11

Upomnienie, zawieszenie w prawach czionka, wykluczenie ze Stowarzyszenia

1.

2.

3.

Za nieprzestrzeganie Statutu, za dziatanie sprzeczne z uchwatami wtadz
Stowarzyszenia lub narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo udzieli¢ cztonkowi upomnienia lub zawiesi¢ w prawach
cztonka na okres do 1 roku, a w przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu
- wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

Zawieszenie w prawach cztonka lub wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w
drodze uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o decyzji pozbawienia
cztonkostwa w terminie 7 dni podajgc przyczyny swojej decyzji i wskazujgc na prawo
cztonka do odwotania sie od niej do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni

od momentu otrzymania zawiadomienia.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 12

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkow

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich

wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§13

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czionkoéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.

Termin i miejsce obrad Zarzad Stowarzyszenia podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania w formie papierowej lub

elektronicznej.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Komisji

Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow przy

obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
czionkow,

b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, trzydziesci minut pozniej
niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.



§ 14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

ustalanie wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw oraz odwotan od uchwat
Zarzadu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionka honorowego,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 15

Walne Zebranie Czionkéw otwiera prezes albo wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia, a

nastepnie sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Zebraniu wybiera sie

Przewodniczgcego i Protokolanta.

§ 16

1. Gtosowanie jest jawne.

2. Tajne gtosowanie mozna zarzadzi¢ uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw przy

wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

§17

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powinny by¢ umieszczone w protokole.

2. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zebrania Cztonkow i

jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtosow

oddanych za kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotgcza sie liste

obecnosci cztonkéw zwyczajnych.



§18

Zarzad Stowarzyszenia i jego kompetencje:

1.

f)
9)
h)

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszeniaii je
reprezentuje.

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansoweyj;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

zatrudnianie pracownikéw do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia a takze
ich zwalnianie;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow;

przyjmowanie i wykluczanie czionkow Stowarzyszenia;

Kazdy cztonek Zarzadu Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek prowadzenia
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw. W przypadku rownej liczby gtosow, gtos

Prezesa liczy sie podwdjnie.

§19

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa.
Prezesa i wiceprezesdw wybiera Zarzad Stowarzyszenia sposrdd swoich czionkow,
za wyjatkiem zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia, kiedy to zostajg wybrani
przez cztonkéw zatozycieli.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci jednego cztonka Zarzgdu
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia ma prawo kooptacji do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci
kolejnego cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia w trakcie kadencji zwotuje sie
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw celem dokonania wyboréw

uzupetniajgcych.



§ 20

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia powinny by¢ zwotywane co najmniej 1 raz na
kwartat.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie decyzjg Prezesa Zarzadu, lub dwéch cztonkéw

Zarzadu lub na wniosek Komisji rewizyjnej.

§ 21

Komisja Rewizyjna i jej kompetencje

1.

d)

Komisja Rewizyjna to organ kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia sktadajacy sie z
trzech do pieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdéw za wyjatkiem zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia, kiedy to
zostajg wybrani przez cztonkéw zatozycieli.

Komisja Rewizyjna wybiera spos$réd swoich cztonkéw Przewodniczgcego.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub Smierci cztonka Komisji, ma ona prawo
kooptacji do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow. W przypadku odwotania,
rezygnacji lub smierci kolejnego cztonka komisji w trakcie kadencji zwotuje sie
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia celem dokonania wyboréw
uzupetniajgcych.

Uchwaty Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwne;j liczby gtosow, gtos

Przewodniczgcego liczy sie podwojnie.

§ 22

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie, co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez
sprawozdanie sktadane przez Zarzad Stowarzyszenia,;

zgtaszanie do Zarzadu Stowarzyszenia uwag i wnioskéw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw corocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.



Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna moze zazgda¢ zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, z

podanym przez Komisje porzadkiem obrad.

Rozdziat V

Maijatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 23

Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich

darowizn, spadkow, zapiséw

dotacji i ofiarnosci publicznej, funduszy zewnetrznych.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow

Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI

Postanowienia kohcowe

§ 24

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania.
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Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majq przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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